ACCORDO INTERCONFEDERALE

tra

CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA, CASARTIGIANI, CLAAI

CGIL, CISL, UIL

Premesso che

a. A partire dal 1° gennaio 2016, la contribuzione dovuta all’Ente Bilaterale
Nazionale dell’Artigianato (EBNA) ed al Fondo di Solidarieta Bilaterale
alternativo dell’Artigianato (FSBA) & stata adeguata alle disposizioni del
Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 148 e viene versata
attraverso un unico versamento non divisibile.

b. Il richiamato versamento unico consta di due voci:
1. una quota variabile pari allo 0,60% della retribuzione imponibile

previdenziale destinata ad FSBA (di cui lo 0,45% a carico dell’azienda e
lo 0,15% a carico del lavoratore);




2. una quota fissa di euro 7,65 mensili (pari ad euro 91,75 annui)
destinate ad EBNA e totalmente a carico dell'azienda;

. in base ai vigenti Accordi Interconfederali in materia ed ai CCNL

sottoscritti dalle Categorie delle Parti in epigrafe lI'importo mensile di
25,00 euro della obbligazione alternativa € dovuto — congiuntamente
alle prestazioni erogate dalla bilateralita e dalla sanita integrativa
contrattuale — per ciascuno dei due strumenti della bilateralita, con la
conseguenza che, ad esempio, in caso di mancata adesione alla
bilateralita ed alla sanita integrativa limpresa deve erogare al
lavoratore un importo complessivo di 50,00 euro mensili per le mensilita
previste dal CCNL, oltre ad assicurare le prestazioni erogate dalla
bilateralita e dalla sanita integrativa.

Tutto cio premesso

. Le imprese che applicano i CCNL sottoscritti dalle categorie delle Parti in

epigrafe e che dimostrano di corrispondere ai propri lavoratori I'importo
previsto per l'obbligazione alternativa alla adesione alla bilateralita di
cui al lettera c) della premessa, potranno chiedere all'Ente Bilaterale
territorialmente competente la restituzione della quota fissa versata ad
EBNA per la bilateralita, fatta eccezione della quota dovuta per il
funzionamento di FSBA attualmente stabilita in € 2,00 annui, prevista
dall’Accordo Interconfederale 18 gennaio 2016, lettera c) delle
contribuzioni ivi previste. Resta inteso che la mancata adesione al
sistema della bilateralita comporta I'inapplicabilita all'impresa ed ai suoi
lavoratori delle prestazioni, delle disposizioni e delle normative che dal
sistema bilaterale dipendono e che sono pertanto applicabili per le sole
imprese rientranti nell'ambito del sistema bilaterale. Le procedure
“attuative saranno indicate in specifiche determinazioni del CdA di EBNA.
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2. Le imprese classificate con Codice Statistico Contributivo diverso dal 4,

con un numero di dipendenti pari o inferiore a 5, fino ad oggi
considerate nella sfera di applicazione di FSBA, continuano a contribuire
nella misura attuale, senza variare le procedure. I versamenti saranno
trasferiti agli Enti Bilaterali Territoriali secondo le procedure in essere e
quelli relativi allo 0,60% della retribuzione imponibile previdenziale
saranno destinati dagli stessi Enti Bilaterali Territoriali a prestazioni di
sostegno al reddito, comprensive della relativa contribuzione
previdenziale, analoghe a quelle erogate da FSBA per gli aventi diritto.
Le procedure attuative, in analogia a quanto gia previsto per FSBA,
saranno indicate in specifiche determinazioni del CdA di EBNA.

. Le imprese per le quali trovano applicazione i trattamenti di

integrazione salariale previsti dal Titolo I del D.lgs 148/2015 nonché
quelle obbligate al versamento al Fondo di Integrazione Salariale (FIS)
che aderiscono alla bilateralita del comparto artigiano o che applicano
un CCNL che prevede tale adesione, continueranno a versare l'importo
di 125,00 € annui, di cui ai vigenti Accordi Interconfederali in materia,
con le attuali procedure. I relativi versamenti saranno trasferiti agli Enti
Bilaterali Territoriali, secondo le procedure in essere, affinché assicurino
le prestazioni stabilite a livello regionale. Le modalita attuative saranno
indicate in specifiche determinazioni del CdA di EBNA.

. Le somme gia incassate a titolo di contribuzione FSBA relativamente

alle imprese classificate con Codice Statistico Contributivo diverso dal 4,
con un numero di dipendenti pari o superiore a 6 e successivamente
tenute al versamento al FIS, saranno riversate al FIS a seguito di intesa
tra FSBA e INPS.

. Le Parti confermano che gli enti e le societa costituiti, partecipati o

promossi dalle Organizzazioni sottoscrittrici la presente intesa, e le
medesime Organizzazioni, a prescindere dal Codice Statistico
Contributivo attribuito dall'Inps, dalla loro natura giuridica o dalla loro
classe dimensionale, potranno continuare ad effettuare i versamenti a
FSBA.

. Le Parti confermano limpegno, nel rispetto della normativa vigente,

all'individuazione di soluzioni per il versamento della contribuzione
correlata dovuta per le prestazioni erogate da FSBA.
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7. Le parti sono impegnate, attraverso gli organismi di Ebna, a trovare
soluzioni tecniche mirate ad assicurare la puntuale ripartizione delle
contribuzioni regionali aggiuntive.

0000000

Le Parti, con l'obiettivo di razionalizzare i meccanismi di raccolta delle
contribuzioni, proseguiranno il confronto al fine di esaminare la possibilita
di trasformare in misura percentuale la contribuzione a EBNA previa
verifica con i Territori.

Roma, 7 febbraio 2018
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